
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2023

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina LUBLIN

Powiat LUBLIN

Ulica UL. ŻOŁNIERZY 
NIEPODLEGŁEJ

Nr domu 7 Nr lokalu 

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-078 Poczta LUBLIN Nr telefonu 815325626

Nr faksu 815325626 E-mail lubelska@zhp.pl Strona www www.lubelska.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-06-01

2007-06-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 06025250000000 6. Numer KRS 0000282152

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Sych Komendant Chorągwi TAK

Edward Nakonieczny Zastępca Komendanta 
Chorągwi

TAK

Angelika Karczmarz Zastępczyni 
Komendanta Chorągwi

TAK

Małgorzata Gudek Zastępczyni 
Komendanta Chorągwi

TAK

Elżbieta Organista Zastępczyni 
Komendanta Chorągwi

TAK

Karol Gudek Zastępca Komendanta 
Chorągwi

TAK

Paweł Kowalczyk Zastępca Komendanta 
Chorągwi

TAK

CHORĄGIEW LUBELSKA ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Za główne cele swojego działania ZHP uznaje:
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka,
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od 
wszelkich nałogów,
3) upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni,
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi,
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną 
przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.zrzeszanie swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2.prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej oraz 
oświatowej wśród dzieci i młodzieży, z wykorzystaniem harc. metody 
wychowawczej,
3.wypowiadanie się w sprawach dzieci i młodzieży,
4.współdziałanie z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół harc. 
oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i młodzieży,
5.działania odpowiedzialne społecznie i etyczne środowiskowo, zgodnie z 
założeniami zrównoważonego rozwoju,
6.prowadzenie działalności w zakresie pomocy społ., w tym pomocy 
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz prowadzenie 
działalności w zakresie wyrównywania szans tych rodzin i osób, 
resocjalizacja dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
7.wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej,
8.działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społ. osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym,
9.prowadzenie działalności charytatywnej,
10.podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,
11.działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego,
12.działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia,
13.działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością, a w szczególności 
dotyczącą rehabilitacji i rewalidacji osób niepełnosprawnych,
14.promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
15.działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
16.kształtowanie więzi międzypokoleniowych w konsekwencji działalności 
na rzecz osób starszych, szczególnie harc. seniorów i kombatantów,
17.działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
18.działalność wspomagającą rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej,
19.działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mirosław Socha Mirosław Socha TAK

Mariusz Bartkowiak wiceprzewodniczący TAK

Kamil Zdunek wiceprzewodniczący TAK

Bożena Wójcik członkini TAK

Anna Czernicka- 
Szpakowska

członkini TAK

Andrzej Bis członek TAK
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20.działalność w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży,
21.działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego,
22.wspieranie i upowszechnianie kultury fiz.,
23.działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego,
24.działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
25.działalność na rzecz porządku i bezp. publ.,
26.działalność na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej,
27.upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także wspomaganie rozwoju demokracji,
28.ratownictwo i ochronę ludności oraz wspieranie państwowych 
systemów ratowniczych,
29.pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą,
30.upowszechnianie i ochronę praw konsumentów,
31.działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
32.promocję i organizację wolontariatu,
33.pomoc Polonii i Polakom za granicą,
34.działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,
35.promocję Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,
36.działalność na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
praw dziecka,
37.przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
38.działalność wydawniczą, radiową i informacyjną,
39.działalność naukowo – badawczą, prowadzoną w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych,
40.tworzenie i prowadzenie ośrodków oraz placówek oświatowo – 
wychowawczych oraz opiekuńczo – wychowawczych,
41.dbałość o dobra kultury związane z historią harc., ich ochronę oraz 
udostępnianie dla celów naukowo-badawczych i wychowawczych,
42.zakładanie i prowadzenie szkół i placówek,
43.tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów 
przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz 
kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu 
wolnego,
44.upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie 
oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji 
nadzwyczajnych,
45.prowadzenie działalności w dziedzinie żeglarstwa, w tym w zakresie 
promowania wychowania żeglarskiego oraz wodnego wśród dzieci, 
młodzieży oraz dorosłych,
46.prowadzenie szkoleń specjalistycznych umożliwiających zdobycie 
uprawnień państwowych,
47.działalność wspomagającą technicznie, organizacyjnie i merytorycznie 
harc. komendy oraz org. pozarządowe...

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Związek Harcerstwa Polskiego jest największą w Polsce, liczącą ponad 100 000 członków, organizacją wychowawczą dzieci i 
młodzieży. Od ponad stu lat głównym celem działania ZHP jest wspieranie wychowania harcerek i harcerzy – tworzenie 
warunków do ich wszechstronnego rozwoju.

Misją ZHP jest wychowywanie młodego człowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i kształtowaniu charakteru 
przez stawianie wyzwań.

ZHP jest ogólnopolskim, patriotycznym stowarzyszeniem należącym do światowego ruchu skautowego. Jest organizacją 
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otwartą i apolityczną. Jednak ZHP to nie tylko organizacja, to przede wszystkim ruch społeczny kształtujący postawy i 
charaktery. Wspieramy wychowanie dzieci i młodzieży zgodnie z harcerskimi wartościami, takimi jak: patriotyzm, braterstwo, 
przyjaźń, służba, wiara, praca, sprawiedliwość, wolność i pokój. Wartości te, zapisane w Obietnicy i Prawie Zucha oraz 
Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim, odnajdujemy w tworzonej przez dziesiątki lat kulturze organizacji. Tworzą one kodeks 
postępowania i kształtują styl życia członków ruchu harcerskiego, przy czym każdemu   z nich pozwalają kreować osobistą drogę 
ich realizacji w budowanych indywidualnie próbach na kolejne – harcerskie i instruktorskie – stopnie.

Tradycyjne i uniwersalne wartości uwzględniamy w aktualnych i nowoczesnych programach działania gromad i drużyn, w 
zadaniach wynikających z potrzeb, zainteresowań oraz pragnień dzieci i młodzieży.

W pracy wychowawczej instruktorzy harcerscy stosują sprawdzoną metodę, polegającą na realizacji zadań w małych grupach 
rówieśniczych, uczeniu w działaniu, wykorzystywaniu stymulującego programu oraz odwoływaniu się do idei wyrażonych w 
Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. Metoda ta cechuje się pozytywnością, dobrowolnością, świadomością celów, 
indywidualnością, naturalnością, pośredniością i wzajemnością oddziaływań wychowawców i wychowanków.

Chorągiew Lubelska ZHP jest posiadającą osobowość prawną jednostką terenową Związku Harcerstwa Polskiego obejmującą 
zasięgiem całe województwo lubelskie.

Jednostki terenowe Chorągwi Lubelskiej ZHP: Hufiec ZHP Biała Podlaska, Hufiec ZHP Chełm, Hufiec ZHP Hrubieszów, Hufiec ZHP 
Lublin, Hufiec ZHP Łuków, Hufiec ZHP Puławy, Hufiec ZHP Ryki, Hufiec ZHP Tomaszów Lubelski, Hufiec ZHP Zamość, Ośrodek 
Szkoleniowo-Wypoczynkowy Starosiele, Ośrodek Wypoczynkowy Grabniak. 
 
Władze Chorągwi Lubelskiej ZHP:
- Komenda Chorągwi Lubelskiej ZHP
- Komisja Rewizyjna Chorągwi Lubelskiej ZHP
- Rada Chorągwi Lubelskiej ZHP
- Sąd Harcerski Chorągwi Lubelskiej ZHP

Chorągiew jest terytorialną wspólnotą hufców. 
Chorągiew tworzy warunki do działania hufców i podległych jednostek organizacyjnych przez:
1) budowanie wspólnoty instruktorskiej i wspólnoty hufców,
2) wzmacnianie działalności programowej i metodycznej,
3) kształcenie kadry instruktorskiej,
4) pracę z instruktorami, zwłaszcza z instruktorami komend hufców,
5) koordynację, nadzór i systematyczną ocenę komend hufców i jednostek organizacyjnych na szczeblu chorągwi,
6) współpracę z władzami regionalnymi, organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami,
7) pozyskiwanie środków finansowych i materialnych na wsparcie działań hufców i jednostek organizacyjnych chorągwi.

Hufiec jest terytorialną wspólnotą gromad, drużyn, kręgów i innych jednostek organizacyjnych.
Hufiec tworzy warunki do działania jednostek organizacyjnych przez:
1) budowanie wspólnoty instruktorskiej i wspólnoty gromad, drużyn i kręgów,
2) wychowanie, kształcenie i wspieranie drużynowych i funkcyjnych,
3) pozyskiwanie i motywowanie kadry,
4) inicjowanie i wzmacnianie działalności programowej i metodycznej podstawowych jednostek organizacyjnych,
5) wspieranie gromad, drużyn, kręgów, szczepów i związków drużyn w organizowaniu akcji letniej i zimowej,
6) koordynację, nadzór i systematyczną ocenę podległych jednostek organizacyjnych w zakresie zgodności z celami, zasadami i 
regulaminami ZHP i metodą harcerską,
7) współpracę z władzami lokalnymi, organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami,
8) pozyskiwanie środków finansowych i materialnych.

Podejmowane działania mieściły się w sferze zadań pożytku publicznego, o których mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, takie jak:
1. działalności charytatywnej
2. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej,
3. ochrony i promocji zdrowia
4. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych
5. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania
6. wypoczynku dzieci i młodzieży
7. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
8. wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
9. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

80000

50

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

10. turystyki i krajoznawstwa
11. promocji i organizacji wolontariatu
12. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie wśród członków stowarzyszenia 
całorocznej działalności oświatowo-
wychowawczej formami charakterystycznymi w 
ZHP. Wychowanie w ZHP opiera się na normach 
moralnych, wywodzących się z uniwersalnych 
kulturowych i etycznych wartości 
chrześcijańskich, kształtuje postawy wobec 
każdego człowieka. ZHP realizuje swoje cele oraz 
prowadzi działalność wychowawczą opartą na 
metodzie harcerskiej także wśród osób 
niezrzeszonych w ZHP. Niemalże od początku 
swojej działalności ZHP przygotowuje młodych 
ludzi do samodzielnego wszechstronnego 
rozwoju w aspekcie obecności w życiu 
społeczno-gospodarczym kraju. Działalność w 
ZHP zapewnia również młodzieży nabywanie 
umiejętności efektywnego współdziałania w 
zespole, budowania więzi międzyludzkich oraz 
podejmowania indywidualnych i grupowych 
decyzji.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Tworzenie, inicjowanie oraz prowadzenie 
programów profilaktycznych 
przeciwdziałających alkoholizmowi i 
uzależnieniom dzieci i młodzieży. Zadania te 
mogą być realizowane między innymi w 
formach: zapewnienia opieki i wychowania 
dzieciom częściowo pozbawionym opieki 
rodziców oraz dzieciom niedostosowanym 
społecznie, w szczególności poprzez 
prowadzenie i organizowanie ognisk 
wychowawczych, świetlic i klubów 
środowiskowych, ośrodków wsparcia rodzin, 
ośrodków interwencji kryzysowej, tworzenia i 
wdrażania programów pomocy dziecku i 
rodzinie, w tym prowadzenie specjalistycznego 
poradnictwa, terapii, szkoleń, organizowanie 
konferencji, wydawania niskobudżetowych 
publikacji, informatorów, broszur, prowadzenie 
programów terapeutycznych dla uzależnionych 
od alkoholu i ich rodzin, organizowania 
wypoczynku dla dzieci i młodzieży w ramach 
Akcji lato i Akcji Zima także specjalistycznych 
form wypoczynku dzieci i młodzieży (kolonie 
zdrowotne, rehabilitacyjne i terapeutyczne)

86.90.E 0,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizowanie wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży szkolnej. Zadania z zakresu 
wypoczynku dzieci i młodzieży są realizowane 
między innymi w formie: organizowania 
wypoczynku dzieci i młodzieży w ramach Akcji 
Lato i Akcji Zima, organizowania 
specjalistycznych form wypoczynku dzieci i 
młodzieży (kolonie zdrowotne, rehabilitacyjne i 
terapeutyczne). Wypoczynek realizowany jest 
zarówno w kraju jak i za granicą, zarówno w 
mieście w formie półkolonii jak i w formie 
wyjazdowej: obozy, kolonie, obozy wędrowne.

94.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie wśród członków 
stowarzyszenia całorocznej działalności 
oświatowo-wychowawczej formami 
charakterystycznymi w ZHP. Wychowanie w 
ZHP opiera się na normach moralnych, 
wywodzących się z uniwersalnych 
kulturowych i etycznych wartości 
chrześcijańskich, kształtuje postawy wobec 
każdego człowieka. ZHP realizuje swoje cele 
oraz prowadzi działalność wychowawczą 
opartą na metodzie harcerskiej także wśród 
osób niezrzeszonych w ZHP. Niemalże od 
początku swojej działalności ZHP 
przygotowuje młodych ludzi do 
samodzielnego wszechstronnego rozwoju w 
aspekcie obecności w życiu społeczno-
gospodarczym kraju. Działalność w ZHP 
zapewnia również młodzieży nabywanie 
umiejętności efektywnego współdziałania 
w zespole, budowania więzi międzyludzkich 
oraz podejmowania indywidualnych i 
grupowych decyzji. Prowadzenie 
działalności upowszechniającej wiedzę o 
świecie przyrody i działaniach związanych z 
jej ochroną. Działania na rzecz podnoszenia 
świadomości i potrzeby ochrony zasobów 
naturalnych i środowiska naturalnego.

94.99.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizowanie wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży szkolnej. Zadania z zakresu 
wypoczynku dzieci i młodzieży są 
realizowane między innymi w formie: 
organizowania wypoczynku dzieci i 
młodzieży w ramach Akcji Lato i Akcji Zima, 
organizowania specjalistycznych form 
wypoczynku dzieci i młodzieży (kolonie 
zdrowotne, rehabilitacyjne i 
terapeutyczne). Wypoczynek realizowany 
jest zarówno w kraju jak i za granicą, 
zarówno w mieście w formie półkolonii jak i 
w formie wyjazdowej: obozy, kolonie, 
obozy wędrowne.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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41 914,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 388 350,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 089 323,71 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 995 357,03 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 738 536,77 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 264 200,49 zł

d) przychody finansowe 2 159,44 zł

e) pozostałe przychody 89 069,98 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 810 714,44 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 55.20.Z

obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania                                      
                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                           
                                                                                                      .

2 55.30.Z

pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów kempingowych) i pola namiotowe                       
                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                           
    .

3 68.20.Z

wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionym                                          
                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                            i.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

8 400,00 zł

160 450,00 zł

219 500,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 2 848 344,57 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 499 717,87 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -269 442,81 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 25 511,03 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 51 221,66 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 013 535,04 zł 51 221,66 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 495 639,16 zł 0,00 zł

2 007 979,58 zł 51 221,66 zł

350 036,84 zł

60,59 zł

107 593,99 zł

52 224,88 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

448 539,00 zł

31 278,40 zł

21 567,93 zł

45 128,62 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

264 200,49 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,95 etatów

46 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej -85 836,35 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

2 355 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 190 526,02 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 094 009,02 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

96 517,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 893,72 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 958,92 zł

300 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

300 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

338 468,50 zł

338 468,50 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 852 057,52 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 178 269,22 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 915 739,80 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 100,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Harcerz zachowuje trzeźwy 
umysł

profilaktyka Gmina Miejska Biała Podlaska 15 000,00 zł

2 Mierz wysoko - odkryj świat! 
Każdy harcerz to Twój brat!

aktywne spędzanie czasu Gmina Konstantynów 2 000,00 zł

3 Wiedzą wszyscy bialczanie, 
narkotyki to są dranie

profilaktyka Gmina Miejska Biała Podlaska 10 000,00 zł

4 Spotkaj się z przyrodą aktywne spędzanie czasu Gmina Miejska Biała Podlaska 10 000,00 zł

5 Zuchowy Turniej 
Sprawnościowy

aktywne spędzanie czasu Gmina Adamów 4 000,00 zł

6 HAK czyli Harcerska Akcja 
Kulturalna

aktywne spędzanie czasu Miasto Łuków 10 000,00 zł

7 Bez ekranu - twarzą w twarz profilaktyka Miasto Łuków 18 000,00 zł

8 Wędrówka ku harcerskim 
ideałom

aktywne spędzanie czasu Miasto Łuków 9 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 120,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

9 Zadanie w zakresie 
popularyzacji i 
upowszechniania kultury 
fizycznej i sportu wśród 
mieszkańców powiatu 
łukowskiego poprzez 
organizację oraz udział w 
imprezach sportowych o 
zasięgu ponad gminnym

popularyzacja sportu Powiat Łukowski 3 000,00 zł

10 Zadanie w zakresie 
organizacji turystyki, 
krajoznawstwa i wypoczynku 
dla dzieci i młodzieży z 
terenu powiatu łukowskiego

aktywne spędzanie czasu Powiat Łukowski 5 750,00 zł

11 Idzie rak nieborak.... aktywne spędzanie czasu Powiat Radzyński 3 000,00 zł

12 Har(c)monia życia profilaktyka Miasto Radzyń Podlaski 3 000,00 zł

13 (p) ODŁĄCZ SIĘ! profilaktyka Miasto Radzyń Podlaski 4 000,00 zł

14 Przygoda zaczyna się na 
szlaku

aktywne spędzanie czasu Miasto Radzyń Podlaski 6 000,00 zł

15 Podchody wagarowicza 2023 aktywne spędzanie czasu Miasto Puławy 2 500,00 zł

16 Rajd Andrzejkowy 2023 aktywne spędzanie czasu Województwo Lubelskie 3 500,00 zł

17 Klub Harcerski VIKING 2023 
InO się nie zgub

aktywne spędzanie czasu Miasto Zamość 16 500,00 zł

18 Udział harcerzy w Obozie 
Harcerskim Kurnędz 2023

aktywne spędzanie czasu Gmina Szczebrzeszyn 24 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Obóz harcerski Hufca ZHP 
Biała Podlaska

aktywne spędzanie czasu PFRON 3 400,00 zł

2 Program ROHiS w ZHP rozwój organizacji harcerskich Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

216 100,00 zł

3 Obóz Harcerski Hufca Ryki wypoczynek dzieci i młodzieży Wojewoda Lubelski - Lubelski 
Kurator Oświaty

8 400,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Tomasz Sych
Agnieszka Hojda Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 HARCERSKA AGENCJA 
TURYSTYCZNA AZYMUT SP. Z 
O.O. w likwidacji

0607212470000
0      

ul. Żołnierzy Niepodległej 7 20-078 
Lublin

100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Sanitarna 1

2 Kuratorium Oświaty 1

3 Nadzór Budowlany 1

2024-07-07
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