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Wedrownicze propozycje ogolne

Wyjazd do Deblina i zwiedzanie Muzeum Lotnictwa.

Spotkanie z aktualnie zyjagcym i pracujgcym pilotem lub bytym pilotem.
Spotkanie ze studentem kierunku lotnictwa.

Wykorzystanie strony interetowej: http://zawodpilot.pl/ - na podstawie
dostepnych tam materiatow, omowienie takich tematow jak: wartosciowe
uczelnie bo przeciez wedrownicy wybierajg sie na studia - i tutaj mozna zwrocic

uwage na uczelnie, ktore ksztatcg w kierunku lotniczym; ta strona to prawdziwy
bank wiedzy o lotnictwie takze mozna wykorzystac tresci w roznorodny sposob.

Wjazd na lotnisko — zwiedzanie.

Wspolna podrdoz samolotem, organizacja wyjazdu, ktory bedzie w sobie zawierat
przelot samolotem.

Jezyk angielski - tak wazny w zawodzie pilota/lotnika- organizacja catej zbiorki
w tym jezyku.

Wspolna wycieczka do Krakowa - zwiedzanie Muzeum Lotnictwa Polskiego
(na stronie Muzeum mozna odbyc¢ rowniez wirtualny spacer).

Uczczenie Swieta Lotnictwa Polskiego - 28 sierpnia.

Nawigzanie kontaktu z druzyng o specjalnosci lotniczej z mozliwoscig dalszej
wspotpracy.

Zdobycie Harcerskiego Znaku Spadochronowego/ Harcerskiego Znaku
Balonowego.
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Konspekty zbiorek metodyki wedrowniczej

Temat

Metodyka

Cel

Zamierzenia

Miejsce

Potrzebne
materiaty

Optymalna liczba
uczestnikow

Czas trwania

Konspekt 1.

Kim bede w przysztosci?

Wedrownicy

e Zapoznanie wedrownikow z mozliwosciami planowania rozwoju
zawodowego w oparciu o $ciezke zawodowa pilota/lotnika.

e Zachecenie do wykorzystywania propozycji programowej Kierunek
przysztosc” autorstwa dh. Katarzyny Potasznik.

Po zakonczeniu zajec¢ uczestnik bedzie:

e Wiedziat, jakie umiejetnosci powinna posiadac¢ osoba wykonujaca zawod
pilota/lotnika,

e znal rozne sposoby planowania wtasnej sciezki zawodowej,

e wiedziat, jak przygotowac swoje CV,

e potrafit przetozy¢ nazewnictwo harcerskie na zapisy, ktorych mozna uzyc¢
w CV.

Harcéwka

Dtugopisy, markery, kartki A4, wydruki testu dla uczestnikow zbiorki, szary
papier, markery, kolorowe kartki, formularze CV

Dowolna (minimum 6-8 oséb)

3 godziny (180 minut)
PRZEBIEG

Nr | Nazwa elementu Forma Czas Materiaty

1. | Obrzedowe
rozpoczecie

Forma obrzedowa 5 min -

zbidrki
Doktadny opis Uczestnicy zbiorki zgodnie z tradycjg druzyny rozpoczynajg swoje
elementu spotkanie.
2. | ,Jakjawiedze Cwiczenie z 15 min dtugopisy, markery,
siebie, a jak wykorzystaniem kartki A4
widzg mnie inni” atrybutu

Doktadny opis Uczestnicy zbiorki siadajg w kregu. Prowadzacy rozdaje wszystkim

elementu

po jednej kartce A4 i prosi, aby kazdy z nich napisat na gorze kartki
swoje imig, zas z drugiej strony narysowat na srodku kartki oczy.

Nastepnie prosi wedrownikdow, aby zapisali na stronie, po ktorej
namalowane sg oczy kilka cech/ rzeczy, w ktoérych ich zdaniem
sg najlepsi. Kolejno uczestnicy majg odwrocic kartke na strone
z imieniem. Po wykonaniu zadania, co 30 sekund, na znak
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Badanie moich
mocnych stron —
Kotwice kariery

Doktadny opis
elementu

Sciezka
zawodowa pilota

Doktadny opis

elementu

Lec jak Orzet

Doktadny opis
elementu

Moja Sciezka
zawodowa

prowadzacego beda przesuwac kartke w prawa strong, az do momentu
gdy karta z ich imieniem wroci ponownie do nich. Po zakonczeniu
¢wiczenia wedrownicy moga ocenic, jak widzg oni siebie sami i jak
widzg ich inni cztonkowie druzyny. Chetne osoby wypowiadajg sie
0 swoich spostrzezeniach.

west 15 min wydruki testu dla
uczestnikow zbiorki

Kotwice kariery to indywidualne cechy, ktore stanowig okreslenie
oczekiwan jednostki wobec zycia zawodowego. Kotwice kariery
zostaty stworzone jako teoria Edgara Scheina, mowigca
o wystepowaniu osmiu rodzajow cech. Sg nimi profesjonalizm,
autonomia i niezaleznosc¢ pracownikow, przywodztwo, styl zycia,
kreatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢, wyzwanie, ustugi i poswiecenie dla
innych oraz bezpieczenstwo i stabilizacja.

Uczestnicy zbiorki wykonujg test, ktory pomoze im odnalezc sfere,
ktora jest im najblizsza. Po wykonaniu testu i podsumowaniu wynikow
prowadzacy zbiorke przedstawia wedrownikom krotkie opisy
poszczegolnych cech. Chetne osoby dzielg sie swoimi spostrzezeniami.
(Zatacznik 1)

¢wiczenie 30 min szary papier,
z wykorzystaniem mapy markery, kolorowe
mysli kartki, dtugopisy

Prowadzacy zbiorke z wykorzystaniem mapy mysli przestawia
uczestnikom zbiorki sciezke rozwoju zawodowego, jakg musi przejsc
osoba, ktdéra chce zosta¢ pilotem. Nastepnie zacheca uczestnikow
zbiorki do stworzenia w dowolnej formie graficznej sciezki zawodowej,
ktora planujg oni obra¢ w przysztosci.

zabawa integracyjna 15 min -

Uczestnicy zbiorki stajg w dowolnych miejscach w harcowece.
Prowadzacy zbiorke wyjasnia zasady zabawy.

Wedrownicy na znak poruszajg sie miedzy sobg po catej harcowce.
Podbiegajg do siebie i grajg w tradycyjng gre ,Papier, kamien, nozyce”
0soba, ktora wygrywa przechodzi na wyzszy poziom gry.

Wszyscy startujg z poziomu pisklecia. Poruszajg sie jak piskleta
wymachujac skrzydetkami. Wygrywajac przechodza na kolejne etapy:
piskle — ptaszek — orzet Osoba, ktore osiggnie juz po wygranych
starciach postac orta konczy uczestnictwo w zabawie. Zabawa konczy
sie, gdy wszyscy jej uczestnicy stang sie ortami.

Podczas gry w ,Papier kamien nozyce” mozna nie tylko wygrac, ale
1 przegrac co oznacza, ze jesli osoba, ktora stanie sie ptaszkiem przegra
podczas starcia znow przechodzi na nizszy poziom.

prezentacja 30 min szary papier, markery,
kolorowe kartki,
dtugopisy
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Doktadny opis
elementu

7. Tworzenie CV

Doktadny opis
elementu

8. Harcerstwo w
pracy

Doktadny opis
elementu

9. Podsumowanie
zbidrki

Doktadny opis
elementu

10. Obrzedowe
zakonczenie
zbiorki

Doktadny opis
elementu

Uczestnicy zbidrki prezentujg przygotowane przez siebie w dowolnej
formie swoje sciezki kariery.
formularze CV

praca z materiatem 30 min

Prowadzacy zbiorke opowiada uczestnikom o tym, jak wazne jest, aby
dobrze przygotowac sie do poszukiwania pracy. Jednym z kluczowych
elementow jest stworzenie CV.

Przy pomocy gotowych formularzy wedrownicy starajg sie wypetnic
wtasne CV, ktore pdzniej bedg mogli wykorzystac¢ podczas starania sie
O pierwszg prace. (Zatagcznik 2)

pogadanka 15 min -

Uczestnicy zbiorki poznajg sposoby przetozenia nazewnictwa
harcerskich funkcji oraz aktywnosci na jezyk, ktéry mozna wykorzystac
w CV. Uzupetniajg swoje zapisy o sformutowania dotyczace
harcerskich dziatan. (Zatagcznik 3)

dyskusja - 20 min -

niedokonczone zdania

Prowadzacy zbiorke dziekuje wedrownikom za udziat i zaangazowanie
w dziatania podczas zbiorki. Uczestnicy siadajg w kregu. Prowadzacy
prosi kazdego z nich o dokonczenie zdania: ,Na dzisiejszej zbiorce....".

forma obrzedowa 5 min -

Uczestnicy zbiorki zgodnie z tradycjg druzyny konczag swoje spotkanie.

o
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Zataczniki do konspektu 1.

Zatgcznik 1.

Test - kotwice Scheina
Kwestionariusz: Moja kariera

Celem tego kwestionariusza jest zachecenie Cie do refleksji na temat obszarow
witasnej kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartosci. Zadna odpowiedz nie
jest okreslona jako dobra lub zta. Rozne cechy opisane w Kwestionariuszu
sg rownie dobre, a wypetnienie go ma postuzy¢ do opisania twoich kotwic kariery
nie zas do ich oceniania. Przypisz najwyzsze rangi (najwyzszej liczby punktow) tym
zdaniom, ktore najlepiej Cie opisujg, a niskie rangi (najmniejszej liczby punktow)
tym zdaniom, ktdére do ciebie w ogdle nie pasujg. Na przyktad, jesli twierdzenie
mowi ,Marze o stanowisku prezesa firmy”, mozesz przypisa¢ mu nastepujgce rangi:

1 jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do ciebie,

2 lub 3 jesli to twierdzenie pasuje do ciebie w niektorych sytuacjach,
4 lub 5 jesli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do ciebie,

6 jesli to twierdzenie catkowicie do ciebie pasuje.

Rangi zaznaczaj w kolumnie po lewej stronie twierdzen.

1. Marze o tym, zeby osiggnac taki stopien profesjonalizmu, by ludzie zwracali sie
do mnie po rade jak do eksperta.

2. Najbardziej angazuje mnie praca, dzieki ktérej moge kierowac¢ innymi
1 koordynowac ich wysitki.

3. Marze o karierze, ktéra da mi wolnos¢ wyboru sposobu i czasu dziatania.

4. Bezpieczenstwo 1 stabilnos¢ sg dla mnie wazniejsze niz niezaleznosc¢
1 autonomia.

5. Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktore pozwolg mi otworzy¢ wtasng firme.

6. Odniose w zyciu sukces tylko wowczas, gdy bede miat poczucie, ze mam swoj
udziat w budowaniu spotecznego dobra.

7. Marze o takiej karierze, dzieki ktorej bede rozwigzywac trudne problemy lub
stawac¢ wobec prawdziwych wyzwan.

8. Raczej porzuce firme niz pozwole, zeby moja praca w niej stwarzata problemy
osobiste 1 rodzinne.

9. Bede czut, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi sie doprowadzi¢ moje
umiejetnosci techniczne i umiejetnosci zarzgdzania do szczytowego poziomul.

10. Marze o tym, zeby zarzgdzac wielkg organizacjg i podejmowac decyzje majgce
wptyw na sytuacje wielu ludzi.

11. Najbardziej angazuje sie w prace, kiedy mam catkowitg swobode decydowania
0 zadaniu, harmonogramie i procedurach.
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12. Z pewnoscig odejde z firmy, ktéra nie bedzie dbata 0 moje bezpieczenstwo.

13. Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla
mnie wazne w porownaniu z mozliwoscig prowadzenia wtasnego biznesu.

14. Najbardziej odpowiada mi kariera, dzieki ktorej bede mogt uzywac swoich
zdolnosci w stuzbie innym ludziom.

15. Bede czut, ze moja kariera wigze sie z sukcesem tylko wtedy, gdy stane twarzg
w twarz z trudnymi wyzwaniami.

16. Marze o takiej pracy, ktéra pozwoli mi zaspokajac jednoczesnie potrzeby natury
osobistej, rodzinnej i zawodowej.

17. Bycie szefem i jednoczes$nie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla
mnie bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora wysokiego szczebla.

18. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje tylko wtedy, gdy zajme stanowisko
dyrektora wysokiego szczebla.

19. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiggne wysokg autonomie
1 swobode dziatania.

20. Poszukuje takiej pracy, ktora da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

21. Zaangazuje sie w takg droge zawodowg, ktora bedzie catkowicie rezultatem
mojego witasnego wysitku i moich wtasnych pomystow.

22. Zamiast osigga¢ wysokg pozycje menedzerskg wole spozytkowac moje
umiejetnosci dla budowania lepszego swiata.

23. Angazuje sie w takg prace, w ktorej zadania na pierwszy rzut oka wydajg sie nie
do rozwigzania.

24. Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie rownowagi miedzy wymaganiami
zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego.

25. Raczej odszedtbym z firmy, niz zaakceptowat rotacyjny system obejmowania
stanowisk, ktory powoduje utrate pozycji eksperta w danej dziedzinie.

26. Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz
menedzera — fachowca.

27. Wiasny sposoéb wykonywania pracy, wolny od regut i barier znaczy dla mnie
wiecej niz poczucie bezpieczenstwa.

28. Najbardziej zaangazuje sie w prace, kiedy bede miat poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia i state zarobki.

29. Odniose sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi sie stworzyc¢ lub
zbudowac cos co bedzie oparte na moim wtasnym pomysle.

30. Marze o karierze, ktora wniesie realny wktad w rozwoj spoteczenstwa.

31. Poszukuje takiej pracy, ktora bedzie stanowita wyzwanie dla mojej zdolnosci
rozwigzywania problemow oraz pozwalata na zdrowg rywalizacje.

o
_]



Zwiazek
Harcerstwa

Polskiego
Choragiew Lubelska

32. Utrzymanie rownowagi miedzy zyciem osobistym i zawodowym jest dla mnie
wazniejsze niz wysoka pozycja menedzerska.

33. Najchetniej poswiecam sie pracy, ktora angazuje moje szczegolne umiejetnosci
1 talenty.

34. Zmienie prace, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska dyrektora
wysokiego szczebla.

35. Odejde z firmy, ktdra bedzie ogranicza¢ mojg wolnosc i autonomie.

36. Marze o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

37. Marze o stworzeniu witasnej firmy.

38. Jestem gotow na odejscie z firmy, ktdra nie doceni mojej umiejetnosci
pomagania innym.

39. Rozwigzywanie problemow pozornie nierozwigzywalnych jest dla mnie
W pracy wazniejsze niz osigganie wysokiej pozycji menedzerskiej.

40. Zawsze bede poszukiwac takich mozliwosci pracy, ktdore ograniczajg
do minimum konflikty “praca-dom”.

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi i zwro¢ uwage na te, ktore

rangowates najwyzej. Wybierz z nich TRZY, ktére najdoktadniej Cie opisujg
i do przyznanych im rang dodaj jeszcze po cztery (4) punkty.

Tablica wynikow

Przenie$ wyniki zapisane przy pytaniach do tablicy klucza. Dodaj punkty wpisane
w kazdej kolumnie w celu obliczenia liczby punktow przypisanych poszczegolnym
kotwicom kariery. Nie zapomnij o dodaniu po cztery punkty do rang najdoktadniej
Cie opisujgcych. Wynik kazdej kolumny podziel nastepnie przez piec¢. Otrzymasz
w ten sposob sredni wynik dla kazdej skali, oznaczajgcy wage jakg ma dla Ciebie
dana wartosc kotwica kariery.

P PRZ A/N B/S K/P u/pP W SZ
1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40

Prz — Przywodztwo U/P — Ustugi i Poswiecanie innym

A/N- Autonomia i Niezaleznosc¢ W - Wyzwanie
B/S - Bezpieczenstwo i Stabilizacja SZ - Styl Zycia

K/P — Kreatywnosc¢ i przedsiebiorczosc¢
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Interpretacja

1. Profesjonalizm. Towarzyszy mu dgzenie do bycia fachowcem w konkretnej
dziedzinie, potwierdzenia wtasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie
najczesciej nie sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

2. Przywodztwo. Celem zawodowym staje sie wowczas zdobycie nowych
doswiadczen w zakresie zarzgdzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu
witadzy, dgzenie do sukcesu finansowego.

3. Autonomia i niezaleznosc¢. Zwigzana jest z dgzeniem do poszerzenia marginesu
wtasnej swobody, uwolnienia sie z krepujgcych wiezow i ograniczen (zwigzanych
np. z biurokracjg i autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie nastawione
na niezaleznos$c nie poszukujg stanowisk kierowniczych, ale nie chcg byc¢ jedynie
wykonawcami polecen zwierzchnikow. Ich celem jest bycie sobie sterem
1 zeglarzem, praca na stanowisku samodzielnych specjalistow 1 zwigzana z nimi
odpowiedzialnosc.

4. Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gtownym motorem dziatania jest w tym przypadku
emocjonalny zwigzek z firmg, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej
potrzebie bezpieczenstwa mogg aspirowac¢ do stanowisk kierowniczych, ale
najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami
swojego srodowiska, np. nie interesuje ich na ogot kariera miedzynarodowa.

5. Kreatywnosc i przedsiebiorczosc. Przejawia sie w tym, ze osoby tworcze chetnie
posiadajg wiedze o sobie, organizacji 1 roznych jej podsystemach, dostrzegajg
problemy i rozwigzujg je, dgzg do wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sg zwykle
mobilne 1 pozytywnie nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji
oraz do awansu poziomego. Wiekszosc¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy
szefa. Jedng z odmian kreatywnosci jest takze przedsiebiorczosc.

6. Ustugi 1 poswiecenie dla innych. Gtownym celem w zyciu staje sie realizacja
wartosci humanistycznych, rozwigzywanie problemow politycznych, pomaganie
innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznajgce te wartosci chetnie angazujg sie
w akcje spoteczne, podejmujg prace jako wolontariusze.

7. Wyzwanie. Podtozem dziatania jest tu czesto chec przeciwstawiania sie
trudnosciom i mozliwosc¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie
podejmujg prace w srodowisku stwarzajgcym okazje do walki i rywalizacji. Pola
wyzwan moga by¢ bardzo rozne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale
rowniez handel i sport.

8. Styl zycia. Osoby prezentujgce te wartosci starajg sie o zachowanie proporcji
1 harmonii miedzy réznymi aspektami zycia, a przede wszystkim pracg i zyciem
osobistym. Sg gotowe zrezygnowac¢ z wyzszych dochoddow na rzecz spedzania
wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces zawodowy.

Zrédto: http://mww.lo.wszp.edu.pl/dokumenty/TEST_KOTWICE_SCHEINA pdf
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Zatgcznik 2.
Materiat dla prowadzacego zbiorke:

,Dzi$ trudno wyobrazic¢ sobie funkcjonowanie na rynku pracy bez CV. I tez trudno
sie dziwi¢, bo w koricu to ono odzwierciedla wszystko co powinien wiedziec¢ o nas
Swiat z zawodowego punktu widzenia. A jesli juz ma wiedziec, niech wie z dobrze
przygotowanego zrodta.

Zabierzmy sie za to od gory, czyli od danych osobowy — dla utatwienia, zeby sie
zbyt szybko nie zniechecac.

Nie uzywaj adresu e-mailowego podobnego do np. kiciusl24@buziaczek.onet.pl
ZDJECIE.

Przemieszczajac sie na prawg strone docieramy do miejsca na zdjecie. Nie jest
obowigzkowe, ale mile widziane. Najlepszy jest format obowigzujacy
w dokumentach osobistych — CV absolutnie nie lubi sie ze zdjeciami wakacyjnymi
1 takimi, na ktorych Wasza twarz jest niewyrazna.

Pamietaj o kolejnosci odwrotnej niz chronologiczna.
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE/ DZIALALNOSC DODATKOWA.

To jest miejsce, w ktorym mozemy pochwali¢ sie dodatkowg dziatalnoscig lub
doswiadczeniem zawodowym, ale musimy uwazac¢ na kilka rzeczy. Po pierwsze,
nie mozemy przesadzi¢ z iloscig: nie wypisujmy wszystkich odbytych praktyk,
stazy, organizacji, w ktorych dziatamy, czy miejsc pracy. Jesli mamy spory dorobek
w tym wzgledzie trzeba sie zdecydowac na to, co naszym zdaniem najbardziej
zainteresuje danego pracodawce. Elementy opisu, o ktdrych musimy pamietac
to czas trwania, miejsce 1 stanowisko lub zakres obowigzkow przez nas
wykonywanych.

INNE UMIEJETNOSCL

Teraz zajmujemy sie swoimi dodatkowymi atutami, o ktérych Waszym zdaniem
warto wspomnie¢ w CV. Podobnie jak z dziatalnoscig dodatkowg nie wskazane jest
wypisywanie wielu cech, ale skupienie sie na najwazniejszych. Gtowng
umiejetnoscia, jakiej pracodawcy oczekujg to znajomosc jezykow obcych. Nalezy
okresli¢ na jakim poziomie sg nasze umiejetnosci, jesli potraficie okresli¢ to mozna
rozgraniczy¢ poziomy na mowe, pismo, rozumienie 1 koniecznie napisac
o certyfikatach, jesli takowe sg. Dalsza czesc pisania 0 umiejetnosciach to Wasza
kreatywnosc, byle tylko sie na niej nie rozhustac. Bardzo waznag rzeczg jest to, zeby
nie pisa¢ 0 umiejetnosciach, ktore dobrze sie prezentujg, ale z prawdg majg byc¢
moze niewiele wspolnego. Sformutowania, ktérych bedziecie uzywac w tej czesci
muszg byc¢ krotkie: umiejetnos¢ budowania relacji w grupie, biegta obstuga
komputera.

Zastanow sie dobrze, czym sie interesujesz, dlaczego i co wtasciwie mozesz na ten
temat powiedziec.
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ZAINTERESOWANIA.

Ten fragment CV to tylko pozornie tatwa rzecz. Dlaczego? Otdéz piszac
0 zainteresowaniach, ktérych rzeczywiscie nie mamy narazamy sie na smiesznosc.
Podajgc zainteresowania zbyt ogolne np. literatura, sztuka, filmy niewiele na ich
temat wiadomo. Trzeba pamietac, ze samo chodzenie do kina jeszcze nie znaczy,
ze filmy sg naszg pasja, albo ze czytanie ksigzek od razu daje prawo do okreslenia
sie mianem znawecy literatury. Dlatego wtasnie jest to pole minowe, szczegodlnie
niebezpieczne, jesli okaze sie, ze osoba po drugiej stronie (rekruter lub pracodawca)
ma podobne do naszych zainteresowania i zapyta o Co$, 0 czym nie mamy pojecia.
Dlatego piszgc o zainteresowaniach zastanéwecie sie sami przed sobg, czy jestescie
w stanie cokolwiek na ten temat powiedziec¢ albo jak odpowiecie na pytanie
A dlaczego wtasnie fotografia?’. Oczywiscie nie popadajcie przypadkiem
w skrajnosc¢ niepisania o niczym, bo zainteresowan kazdy z nas ma przynajmniej
kilka, a jesli jeszcze nie wiecie jakie to czas na wywiad z samym sobg w tej sprawie.

ZAKONCZENIE.

Nie jest ono ani trudne, ani niebezpieczne. Wystarczy tak naprawde uzyc¢ formuty
kopiuj/wklej i w taki formalny sposob zwienczy¢ nasze dzieto.

Zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 r. o Ochronie danych Osobowych Dz. Ust. nr 133
poz. 883, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji i selekcji.

Taki zapis jest potrzebny, poniewaz pracodawca nie moze zgodnie z prawem
korzystac z takiego dokumentu, jesli nie wystepuje w nim zgoda autora
na przetwarzanie informacji w nim zawartych.
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Materiat dla uczestnikow zbiorki:
Przyktadowe CV

Curriculum Vitae

Dane osobowe
Imie i Nazwisko: Patrycja Frankiewicz
Data urodzenia 059 marca 1553
Migjsce urodzenia: Konin
Adres: ul Brzask 40
Telefon: 666 431 382
E-mail: patrycja_kowakkagwppl

Edukacja
2011- II Liceum Ogolnoksztatcgee im. F Chopina w Koninie
Doswiadczenie

i' 2012 - Asystenthka lideta grupy micdzieiowe] w Zwiazhu

i Harcerstwa Polskiego (najwickszej organizacji

‘ pozarzadowej w kraju}

¢ Jezyki

i jezyk anqielski dobra rnajomost w pismie 1 mowie

! Umiejetnosci

- amimacja czasu wolnego dziect 1 midodziezy
- budowanie relacji interpersonalnych
- tworzenie i realizacja plandw zespotu

Zainteresowania

= literatura, muzyka, harcerstwo

W yratam zgode na preebwarzanie moich danych oscbowych Zwartych w preestanym OV dia poltrzeb niezbedrych W procesis
relmutacl, Fgodnie T ustaws Tonla 2008 1997 roku o Ochranie damych Osobowych [Tz U N 133 paz B3
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Zatgcznik 3.
Hompetencje
Funkcje petmiona
Kompetencie posTukiwa- W ZHP oraz prrykiadowe —
ne przez potencjalnych zadania podczas, ktorych Jezyk -
Pracodawcow zdobywamy dang Kompe- Zmagtrzry
tencje.
ki " z,an:!an.. ™A N Lider zespotu, czionek zespotu, reali-
w zespole, szef jednego ze-
i o8 =T ¥ ; zacja projektcw o charakterze [wy-
Umnisjetnosc pracy spoty moze byt czlomldem
r . chowawcozymn, programowym, kszial-
w zespole innego zespohu, bycie czion- j d :
L jed 5 e CEnkowyTN) O Zasiegu regionabymina
i WazariAG szezeblu powiatowy..-
Palvairiie: furlic @ v Przez czas.. .E:I!ﬁEﬂ'l udpnwsedztah‘rf
: Zdolnoect skich, wspdipraca z rozrymi z’:rvmjbyhmb};em :dpg "jl:lz'in;h'ly :a_
? mterpersonalne Esi?:..u:_]anu. rodzicami szko- kil e P
8 ; stytucis...
_|'E
b Reslizacja wszystkich zadan, [ Jestern sutoremn projekie materiat,
3 Kreatywnosc tworzenie projekiow, plano- J progamu.... skisrowanego doo..
é waTie pracy zespoiu o ternatyce ...
r
i . . Umisjetnodci analibyczne, coaching,
o) i Flanowanis dney- 5 i £ )
= Crganizacja pracy i 1 wap:? _ | umisjgnoss motywowania i wepiea-
@ wiasne] i mmych, j1..|. 1'J'|5rru1r'|:o‘rski;zgc| s Tt W ro@Woju, umisjetnost zarzgdza-
zdolnosci organizacyjne pEGAE, umy'd'l. y nia czaserm, wyznaczanie i rezlzacja
1 celow diugoterminowych
Reslizacja propozycji progra- | Posiadam kwahifkacie do prowadze-
Diofwiadczenie mowych, realizacja mmakdw [ nia placowek wypocoymiu lemiego
w zarzgdzaniu shuFin, zadan =zespodowych, i @mowego dzieci | miodziezy, do by-
projektarmi petnene funkcji organizatora § cia wychowawes, posiadam doswiad-

obozu, rajdu, NAZ itp

CZErE W...

Hierowane zespotemmn
hudzkim

Prowadzenie drufymy, kiero-
warie grupa, petmienie funbcji
mstrubtorskiaj

Prowadzenie grupy mmilodziezowe],
HKierowanie pracami zespotu odpo-
wiadajgrego za k=ztalcenie na pozio-
mie lokalnym

Mohilnosc, dyspozyoy]-

Pefmienie funkcji wychowaw-
czych podczas obozdw i bi-

Diostosowanie sig do zmian, otwarcie
na Zmiany, gobowosd do podejmowa-

wiakone TS WYTWETL
Umiejetncdd pracy pod presjg cza-
T, urmigjetnosd analizowania
: ; _ | 1 planowania,
Doatrose, | Restzack s prcy gror | PR -
skrupulatnoss, i i B E Umiejetnoss I.m'nsm.l.cp:.-.ranla. pt,gncmr
systernatycznoss, s o PTet. § pracy w oparciu o analize, znajomose
EDyTnosal ingistyns narzedzi proydatnych w planowaniu,
umiejetnosc motywowania do roz-
woju
Peinicnia F o Umiejetnoss realizacji postawiomych
Silna motywacja do pracy i ¥ ol celdw, umisjetnosc identyfikowania

gkich, shuzba ides, tradycja

sia z celami,
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Chora

FUNKCJIE i jednostki organizacyjne w ZHP

Funkcja peiniona w ZHP Przoloenie nazwy petriions] funkejl na _jezyk zewnetrzny”.

Lider grupy miocdriefowej/drieci w wiehu.. w najwieksze] or-
ganizacji pozarzgdowe] w kajw prezeszkolony w zakresie pla-
nowania, preeprowadzania i oceniania  calorocznego  dzistania
w formie cotygodnicwych spotkan oz wyjazdow (do pieciu dnil;
opiekum — wychowawca na kolonii, obozie [powyze] pieciu dnil;
odpowiada za ksztastcenie liderdw matych grup, zarzgdranie fiman=ami
podstawowe] jednostki organizecyjnej, wspddprace ze drodowiskiem
lckalryme  rodzicami, szhoty, parafig, ip.

© 2% Twiazel Harce mtwa Polskiego

Azystent lidera grupy miodrzieaowe] — bliska wspdipraca z szefern pod-
Proyboczny stawowe] jednostld organizacyjne] najwicksze] organizacji pozarzado-
wej w krajuw, erowanie zespotern hderdw mahych grup;

zastepca lidera w zakresie_....;

Zastepowy Kierowanie maty gupg (ok 6 oz} komunikatrewnois wspotpraca
z przefozonym i ludimi na neamorzednych stanowiskach; znyst orga-
niizacyjmy. wystepowanies z inicjatyws; przeszhkolenis

Czlonek najwicksze] organizacji pozarzgdowej w Polsce; wspdtpraca
w grupie; realizacja zadan zespotocwych/projektiow/swoich zaintereso-
warl w zespobe (np. turystylal; punkituainoss, obowigzhowois, cdpo-
wiedzialncss, akbywmnodc, aserprwmose, pewnosc siebie

Szeregowy

Szef zarzgdu jednosth terencwe] (dziatajgoej na szceeblu powiatowym

Homendant hufca bub grminny) stowarzyszeniaforganizacii pozarzgdowej

Zastepca homendanta husfca Hierowmnik ds. organizacyjnych, odpowisda za plancwanie, organizo-
dis. organizacyjnych wanie, ewaluacje Tmprez masowych

FORMY PRACY

Przed=siewzieciefimpreza/projekt o charakterze burystyceno-loajo-
ZMAWCTYTT

Oboz Placowla wypoczynku letriego dziect | miodziezy

Forma pracy o charakiterze reflelsyjmym, skiercwana do grup micdziae-
Zowych, Twyczajowo prowadzona wisczorem

o T— Forma pracy grupy miodresowe], zwykle organizowana wieczorem,
BTy COTHL

Spothanie o zasiegu lokalnymybmajowymregicnalnym majgoe cha-
Zlot rakter cholicznosciowy, stuzgce realizac)i program.. |/ spotkanie grup
miodriezowych.. w celu..

Matenz! ter stanowi fagment opracowaiis:, Wolcrntanat, 2 hercersiwo” pod redskcjg hm Marty Maciajewsie]
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Chora

Konspekt 2.

Temat Proba Putawskiego

Metodyka Wedrownicy

e Zaznajomienie wedrownikow z postacig lotnika i instruktora — Zygmunta
Cel Putawskiego.
e Zachecenie harcerzy do aktywnosci fizycznej oraz intelektualnej.

Po zakonczeniu zajec uczestnik bedzie:

e posiadat wiedze na temat lotnika — Zygmunta Putawskiego,
e wiedziat jakie umiejetnosci powinna posiadac¢ osoba, ktora chce zostac
Zamierzenia lotnikiem,
e miat sSwiadomos¢ jak wazne jest przygotowanie fizyczne oraz
intelektualne oséb bedgcych pilotami,
e potrafit wyrazic swoje zdanie na temat roli bohatera oraz kampanii

bohater.
Miejsce Las/park, otwarta przestrzen
List, tuk, strzaty, tarcza, plecak z obcigzeniem, 2 liny, siatka maskujaca,
Potrzebne X o . . . . .
materiaty kolorowy papier o roznej gramaturze, tasma klejgca, kleje, nozyczki, tektura,

drewno na ognisko, zapatki, dzwonek, duza kolorowa tasma, koc

Optymalna liczba

uczestnikéow 12-16

Czas trwania 2,5 h (150 min)

PRZEBIEG

Nr | Nazwa elementu Forma Czas Materiaty
1. | Obrzedowe Forma obrzedowa 5 min -

rozpoczecie

zbiorki

Doktadny opis Uczestnicy zbidrki zgodnie z tradycjg druzyny rozpoczynajg swoje
elementu spotkanie.

2. | List Zygmunta Pogadanka, ¢wiczenie z 15 min list

Putawskiego wykorzystaniem listu

Doktadny opis Prowadzacy zbiorke przekazuje uczestnikom list od Zygmunta
elementu Putawskiego, jednego z pilotow instruktora KCH w Lublinie. Na
podstawie tego listu uczestnicy dowiadujg sie, jakie bedzie ich

zadanie podczas zbiorki. (Zatgcznik 1)

3. ,Test na pilota” gra stacyjna 60 min tuk, strzaty, tarcza,
plecak z
obcigzeniem, 2 liny,
siatka maskujaca,
kolorowy papier o
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Doktadny opis
elementu

Podsumowanie
ary

Doktadny opis
elementu

Kim jest dla mnie
bohater?

Doktadny opis
elementu

roznej gramaturze,
tasma klejaca, kleje,
nozyczki, tektura,
duza kolorowa
tasma, koc

Elementy gry:

1. Tor przeszkod — wedrownicy pokonujg tor przeszkod, podczas
ktorego majg do wykonania nastepujgce zadania:

2. a) bieg z przeszkodami,
b) strzelanie z tuku,
c) przejscie po linie,
d) bieg z obcigzeniem.

3. Projektowanie samolotu — kazdy z wedrownikéw z dostepnych
materiatobw ma wykonac¢ samolot, ktorego zadaniem bedzie
poleciec jak najdalej.

4. Nawigacja - wedrownicy w patrolach/ zastepach majag
za zadanie pokonac¢ wyznaczong trase z zamknietymi oczami
(Zatacznik 2.).

5. Cwiczenie logicznego myslenia i zrecznosci — cztonkowie
patrolu stajg na roztozonym kocu. Ich zadaniem bedzie obrocic
go na drugg strone. Podczas tego zadania nie mozna uzywac
rgk i zadnej z cztonkéw patrolu nie moze spasc z koca.

Dyskusja ,Rundka” 25 min Drewno na ognisko

Prowadzacy zbiorke zaprasza wedrownikow na miejsce ogniskowe,
gdzie wspolnie zapalajg ognisko.

Kazdy z uczestnikow zbidrki ma za zadanie, doktadajac swoj kawatek
drewna opowiedzie¢ spostrzezeniach dotyczacych gry, w ktorej
uczestniczyli zwracajgc uwage na to, jakie umiejetnosci powinna
posiadac osoba, ktora chce zostac pilotem.

Gtownag zasadg tej formy jest to, ze wypowiedzie¢ muszg sie wszyscy
uczestnicy dyskusji, a gtos udzielany jest wedle ustalonego porzadku
w tym przypadku decyduje usadzenie przy ognisku i kolejnosc
doktadanych drewienek.

Prowadzacy przestawia najwazniejsze fakty z zycia Zygmunta
Putawskiego (bibliografie zamieszczone na poczagtku propozycji
programowej).

Kuznica 40 min dzwonek, zapatki,
drewno na ognisko

Prowadzacy zbiorke zaprasza wedrownikow do uczestnictwa
w kuznicy na temat ,Kim dla mnie jest bohater/ Czy bohaterowie sg
w dzisiejszych czasach potrzebni?/Lotnicy jako bohaterowie Choragwi
Lubelskiej — to dobry czy zty pomyst?”.

Kuznica nie jest formg dyskusyjna. Jej gtownym celem jest ,wykucie”
w jej uczestnikach pogladu na konkretny temat. Aby kuznica
przebiegata prawidtowo, nalezy pamietac o kilu zasadach:
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- kazdy z wedrownikow ma prawo do wypowiedzenia witasnego
zdania,
- wszystko co zostaje wypowiedziane w kregu pozostaje w kregu
uczestnikow zbiorki,
- kolejne wypowiedzi nie moga byc¢ osadem lub komentarzem
poprzednich.
Kuznica powinna byc¢ prowadzona przez harcerza prowadzgcego
zbiorke. Zmiane tematu podczas kuznicy nalezy sygnalizowac
w ustalony na poczatku sposob np. poprzez uzycie danego dzwieku np.
dzwonka.
6. Obrzedowe Forma obrzedowa 5 min -
zakonczenie
zbiorki

Doktadny opis Uczestnicy zbidrki zgodnie z tradycjg druzyny koriczg swoje
elementu spotkanie.

Zataczniki do konspektu 2.

Zatgcznik 1.

Witajcie!

Nazywam sie Zygmunt Putawski. Wiele lat temu bytem instruktorem Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, ale rowniez pilotem. Chciatabym Was teraz zaprosic
do udziatu w grze, podczas ktorej wykonacie zadania z ktorymi wiekszosc pilotow

musi sie mierzy¢. Bedziecie dziata¢ w zastepach/patrolach. Oczekuje od Was
zaangazowania.

Gdy bytem harcerzem podzniej instruktorem nie lubitem tylko siedziec¢ i o czyms
mowic. Wolatem dziatac praktycznie w terenie.

Gra bedzie polegata na tym, ze w zastepach bedziecie odwiedzac kolejne stacje
na ktorych bede na Was czekaty zadania do wykonania. Powodzenia!

***F*Wyjasnienie: To od prowadzgcego zbiorke zalezy czy wedrownicy bedg iS¢
w statych zastepach bgdz patrolach lub w dowolny sposdb wybranych grupach.

Teren jaki majg pokonac¢ podczas gry, rozmieszczenie punktow oraz sposob
dotarcia do nich zalezy wytgcznie od tego co zaplanuje prowadzacy zbiorke.

Zatgcznik 2.

Jedna z 0sdb z patrolu bedzie petnita role nawigatora. Pozostali cztonkowie patrolu
muszg pokona¢ wyznaczong trase wytgcznie dzieki wskazowkom nawigatora.
Droge pokonujg z zamknietymi oczami.

Sposdb organizacji zadania:

Naklejamy na ziemi przy pomocy duzej tasmy klejgcej kratownice. Czesc¢ jej pol jest
niedostepna (zaznaczona znakiem X) na te pola nie mozna wchodzi¢. Nawigator
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tak musi poprowadzi¢ uczestnikdw swojego patrolu, aby nie weszli na pola
ze znakiem X.

Konspekt 3.
Temat Rownosc¢ ptci?
Metodyka Wedrownicy
Cel e Zwrdcenie uwagi wedrownikow na problem nierownosci ptci w sferze

zawodowej kiedys 1 wspotczesnie.
Po zakonczeniu zajec uczestnik bedzie:

e znat podstawowe pojecia zwigzane z nierownoscig ptci,

e potrafit wskazac przyktady postaci wykonujacych zawody ,nietypowe”
dla ich ptci,
e wiedziat, jak przeciwdziata¢ nietolerancji i stygmatyzacji.

Zamierzenia

Miejsce Dowolne

Kilka zdjec¢ (najlepiej reporterskich, ktére moga byc¢ réznie interpretowane
— z czasopism lub Internetu, kazde na oddzielnej kartce), paski papieru,
dtugopisy, tasma klejaca, wydrukowane definicje stow: dyskryminacja,
stereotyp, stygmatyzacja, segregacja zawodowa.

Potrzebne materiaty

Optymalna liczba
o 8-15
uczestnikow

Czas trwania 120 min.

PRZEBIEG

Nazwa elementu Forma Czas Materiaty

1. Powitanie, - 5 min -
przedstawienie
tematu zbiorki

Doktadny opis Prowadzgcy wita grupe, przedstawia temat i cel zajec.
elementu

2. ,Co widzisz?" gra wprowadzajaca 30 min. kilka zdjec (najlepiej
reporterskich, ktore
mogg byc¢ réznie
interpretowane —
z czasopism lub
Internetu, kazde na
oddzielnej kartce),
paski papieru,
diugopisy, tasma
klejaca
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Doktadny opis
elementu

3..Co jest czym?”

Doktadny opis
elementu

4. ,Pilot w spodnicy”

Doktadny opis
elementu

4. Podsumowanie,
zadanie
miedzyzbidérkowe

Doktadny opis
elementu

Bibliografia:

Prowadzacy wiesza zdjecia na scianie i rozdaje uczestnikom paski
papieru. Nastepnie prosi ich o obejrzenie zdjec i napisanie do kazdego
dwoch podpisow, pozytywnego i negatywnego, na oddzielnych paskach
papieru. Kiedy wszyscy sg gotowi, przyklejajg podpisy pod zdjeciami.

Dyskusja: Porownanie podpisow i proba odpowiedzi na pytania: Ile
roznych interpretacji powstato do kazdego zdjecia? Kiedy czytacie
gazete lub czasopismo, na co najpierw patrzycie, na tytut czy na zdjecie?
Czy zdjecia pokazujg prawde o tym, co sie zdarzyto? Jak wydawcy
uzywajg zdjec — zeby przekazywac informacje czy wzbudzac¢ emocje?

praca w grupach 25 min wydrukowane
definicje stow:
dyskryminacja,
stereotyp,
stygmatyzacja,
segregacja
zawodowa

Prowadzacy dzieli uczestnikow na grupy. Kazda otrzymuje jedng kartke
z definicjg. Ma za zadanie przedstawienie definicji przed pozostatymi
uczestnikami w dowolny sposob( np. scenka, film itd.), bez uzycia danego
stowa.

Nastepnie grupy dopasowujg hasta do ich znaczen przedstawionych
przez grupy. Podsumowanie przez prowadzacego i ewentualne
wyttumaczenie btedow w rozumieniu definicji.

dyskusja 45 min biografia Jadwigi
Pitsudskiej-
Jaraczewskiej

Prowadzacy przekazuje kazdemu uczestnikowi link do biografii Jadwigi
Pitsudskiej- Jaraczewskiej. Wedrownicy majg chwile na przeczytanie.
Nastepnie rozpoczyna sie dyskusja na temat: ,Nierownosc¢ ptci
w roznych zawodach, kiedys i dzis”

podsumowanie, 15 min biografia Jadwigi
pozegnanie obrzedowe Pitsudskiej-
Jaraczewskiej
Prowadzacy podsumowuje zbiorke, przekazuje zadanie

miedzyzbidrkowe* polegajace na przeprowadzeniu wywiadu, z 0osobg
wykonujacg zawod rzadko reprezentowany przez inne osoby jej ptci
W przypadku trudnosci ze znalezieniem takiej osoby wywiad moze
zostac zastgpiony notg biograficzna, krotkim filmem czy reportazem.

* Zadanie moze by¢ wykonywane indywidualnie lub w grupach.

o ,Kazdy inny, wszyscy rowni.” Propozycja programowa Gtownej Kwatery ZHP
e Biogramy lotnikow.” Zespot ekspercki ds. ,Kampanii bohater” Chorggwi Lubelskiej ZHP
¢ https://www.polishairforce.pl/pilsudska.html
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Zwiazek
Harcerstwa

Polskiego
giew Lubelska

Chora
Konspekt 4.
Temat .Planujemy stuzbe w lokalnym srodowisku.”
Metodyka Wedrownicy
Cel e Zachecenie wedrownikow do propagowania wiedzy na temat

bohaterskich lotnikdw z Lubelszczyzny w swoim srodowisku dziatania.

Po zakonczeniu zajec uczestnik bedzie:

Zamierzenia e rozumiat potrzebe petnienia stuzby w swoim srodowisku lokalnym,
e potrafit wymieni¢ imiona i nazwiska oraz opisac najwazniejsze fakty
z zycia min. 4 bohaterskich lotnikow z Lubelszczyzny.

Miejsce Harcowka/sala/ otwarta przestrzen
Potrzebne Materiaty o ,Kampanii Bohater” w formie wydrukowanej lub elektronicznej,
materiaty kartki, dtugopisy, telefony/ komputery z dostepem do Internetu

Optymalna liczba

uczestnikdw 8-16
Czas trwania 150 min.
PRZEBIEG
Nr Nazwa elementu Forma Czas Materiaty
1. | Powitanie, - 5 min -
przedstawienie
tematu zbiorki
Doktadny opis Prowadzacy wita grupe, przedstawia temat i cel zajec.
elementu
2. | Po conam burza mozgow 25 min materiaty
bohater? Jak z nim o .Kampanii
pracowac w Bohater” w formie
naszym wydrukowanej lub
srodowisku? elektronicznej

Doktadny opis Wedrownicy wspolnie zastanawiajg sie nad tematem stuzby
elementu w obszarze pracy z Bohaterem Choragwi, na terenie swojego hufca.
W trakcie burzy mozgow powinny zosta¢ przeanalizowane potrzeby
srodowiska lokalnego 1 mozliwosci druzyny w kontekscie
propagowania wiedzy na temat bohaterskich lotnikow

z Lubelszczyzny.



wiazek
%{ ar?:e‘f stwa
Polskiego

Choragiew Lubelska

3. | Wyjdz w $wiat,
zobacz, pomysl...

Doktadny opis
elementu

4. | ..pomoz, czyli
dziataj.

Doktadny opis
elementu

5. Podsumowanie
zbiorki

Doktadny opis
elementu

Bibliografia:

wedrowka 45 min -

Wedrownicy wychodzg z miejsca zbidrki na krotkag wedrowke
po swoim miescie/ wsi. Podczas drogi majg za zadanie wybrac rodzaj
stuzby dla srodowiska lokalnego zwigzanej z ,Kampanig Bohater”.

praca w patrolach 60 min

zadaniowych

kartki, dtugopisy,
telefony/
komputery z
dostepem do
Internetu

Wedrownicy planujg prace nad wybrang stuzbg, dzielg sie na patrole
zadaniowe w zaleznosci od potrzeb. Podczas tej czesci prowadzacy
nie powinien zbytnio ingerowac¢ w prace grup. Po zakonczeniu prac
kazda grupa przedstawia swojg czesc planu pozostatym uczestnikom,
nastepnie wspolnie dopracowywane sg szczegoty.

podsumowanie w 15 min -
kregu, pozegnanie

obrzedowe

Prowadzgcy zaprasza wedrownikow do kregu, podsumowuje zbidrke
i dziekuje jej uczestnikom za udziat. Prosi kazdego o dokonczenie
zdania: ,Wychodze ze zbiorki z...."
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