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Polskiedo

Uchwata nr 10 /V/2016
Rady Choragwi Lubelskiej
Z dnia 18 czerwca 2016 r.
W sprawie przyjecia kierunkow pracy Choraggwi Lubelskiej ZHP na rok 2016

Rada Choragwi Lubelskiej ZHP, dziatajac na podstawie § 59 ust.3 pkt 2 Statutu ZHP,
w nawigzaniu do planu naprawczego uchwalonego przez Zjazd Choragwi Lubelskiej ZHP
przyjmuje kierunki pracy Choragwi Lubelskiej na rok 2016:

§ 1.
1. Dokonanie diagnozy i opracowanie programu naprawczego dla Choragwi Lubelskiej
ZHP
2. Dokonanie analizy potrzeb i problemow hufcow, opracowanie programu wsparcia dla
hufcow.

3. Przeszkolenie cztonkéw komend hufcéw do petionych funkcji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli komendy hufca we wsparciu druzynowego, 1 pracy druzyn oraz
gromad zgodnie z harcerskim systemem wychowawczym.

4. Wzmocnienie roli instruktordw programowych hufcéw i choragwi poprzez:

a) Organizacj¢ szeregu imprez programowych i ksztalceniowych skierowanych do tej
grupy instruktorow, tak aby mogli coraz efektywniej wspiera¢ prace druzyn
zgodng z metoda harcerska i harcerskimi ideatami wychowawczymi,

b) Wspotprace z komendami hufcow i hufcowymi zespotami kadry ksztalcacej
poprzez prowadzenie dziatan majgcych na celu doprowadzenie do stanu, w ktorym
wszystkie  hufce prowadza  ksztalcenie  przewodnikowskie,  wspieraja
indywidualnie druzynowych w pracy z druzyng oraz stosujac system pracy
z kadra, w sposob ciagly i systematyczny pracuja z druzynowymi (takze poprzez
dziatanie namiestnictw w hufcach).

5. Opracowanie i wdrazanie systemu pracy z kadrg i systemu Kksztalcenia kadry na
wszystkich poziomach choragwi.

6. Utrzymanie pltynnos$ci finansowej, racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych,
stabilizacja 1 pozyskanie nowych zrodel finansowania dziatalno$ci merytorycznej
choragwi.

§ 2.

1. Rada Choragwi zobowigzuje Komende Choragwi Lubelskiej ZHP do
upowszechnienia informacji o przyjetych kierunkach pracy chorggwi wsrod komend
wszystkich hufcow.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Rady Choragwi Lubelskiej ZHP

/-I hm. Olga Gilewicz HR



