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Regulamin konkursu na stanowisko kwatermistrza
Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego ,Starosiele”

§1
Regulamin okresla zasady 1 tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko kwatermistrza Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego ,Starosiele”.

§2
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko kwatermistrza Osrodka
Szkoleniowo-Wypoczynkowego ,Starosiele”.
2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Komendanta i Skarbnika
Choragwi Lubelskiej ZHP.
3. Konkurs obejmuje 2 etapy: ocene ztozonych dokumentow (etap wstepny) i rozmowe
kwalifikacyjna (etap wtasciwy).

63
Komenda Chorggwi Lubelskiej ZHP zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia konkursu w
kazdym momencie, bez wytonienia kandydata, bez podawania przyczyn. W takim
przypadku informacja o zakonczeniu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej
chorggwi.

§4
1. Kandydat na stanowisko kwatermistrza musi spetniac nastepujgce wymagania formalne:
korzystanie z petni praw publicznych,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
posiadac prawo jazdy kategorii B,
znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem nieruchomosciami i
aktywami majagtkowymi,

e. posiadanie stopnia instruktorskiego ZHP nie jest wymagane, lecz bedzie
dodatkowym atutem.

2. Kwatermistrz odpowiedzialny bedzie za:

a. biezace zarzgdzanie Osrodkiem Szkoleniowo-Wypoczynkowym ,Starosiele”,

b. zachowanie  wtadztwa  Choragwi  Lubelskiej ZHP nad  sktadnikami
majgtkowymi Osrodka tj. nieruchomosciami, mieniem ruchomym oraz
wszelkimi prawami przystugujgcymi Komendzie Chorggwi Lubelskiej ZHP lub na
mocy odrebnych przepisow oraz umow,

c. identyfikacje, analize oraz minimalizacje ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem
Osrodka.
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§5

Regulamin konkursu podlega opublikowaniu na stronie internetowej Chorggwi Lubelskiej ZHP

z dnie

m ogtoszenia konkursu.

§6

Kandydat moze do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen uzyska¢ w siedzibie Komendy
Chorggwi Lubelskiej ZHP informacje o Osrodku oraz zapoznac si€ na miejscu ze stanem
obiektu w terminach uzgodnionych z komendantem Chorggwi Lubelskiej ZHP.
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§7
Zgtoszenia nalezy dostarczyc¢ osobiscie lub przesta¢ do siedziby Komendy Chorggwi
Lubelskiej ZHP (ul. Zotmierzy Niepodlegtej 7, 20-078 Lublin) z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko kwatermistrza osrodka”. Mozna tez przesta¢ na adres
mailowy komendant@lubelska.zhp.pl .
Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 25 lutego 2019 .

§8
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a. list motywacyjny,

b. zyciorys (CV) zawierajgcy imie (imiona) i nazwisko kandydata, wiek, adres do
korespondenciji, kontakt telefoniczny i adres poczty elektronicznej, oswiadczenie
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, do celéw konkursu,

c. opis dotychczasowych osiggniec kandydata w pracy zawodowej i spotecznej,

d. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

e. oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popemione z winy umyslnej lub przestepstwo skarbowe,

f. inne dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe kwalifikacje, doswiadczenie i
osiggniecia, np. zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen oraz o nagrodach i
wyroznieniach,

g. krotkg note biograficzng kandydata do wykorzystania w komunikatach o
przebiegu konkursu.

Dokumenty dotgcza sie w oryginatach lub poswiadczonych przez kandydata odpisach.
W takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia komisji konkursowej oryginatow lub urzedowych odpisow
dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§9
Jezeli zgtoszenie nie zawiera informacji, dokumentéw lub materiatu, o ktérych mowa
regulaminie komisja konkursowa moze wezwacC kandydata telefonicznie lub drogg
elektroniczng do usuniecia brakow.
Komisja konkursowa nie bedzie rozpatrywac¢ w drugim etapie konkursu zgtoszenia,
jezeli zgtoszenie nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w niniejszym
Ogtoszeniu o konkursie, pomimo wezwania o ich uzupeknienie.
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§10

1. Etap wstepny konkursu, ktory odbywa sie bez udziatu kandydatow, polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych oraz merytorycznych,
okreslonych w ogtoszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do witasciwej fazy konkursu
podejmuje komisja konkursowa.

3. Z kandydatami dopuszczonymi do drugiego, witasciwego etapu komisja konkursowa
przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne, ktore bedg przeprowadzane w siedzibie
Komendy Choragwi Lubelskiej ZHP w terminie uzgodnionym z kandydatami.

§11
Etap wtasciwy konkursu obejmuje rozmowe z kandydatem, ocene kwalifikacji i doswiadczenia
oraz ostateczng ocene kandydatow i ustalenie wynikow konkursu.

§12
1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do
pracy na stanowisku kwatermistrza osrodka w nastepujacych obszarach:
a. znajomosc funkcjonowania organizacji,
b. wiedze w zakresie zarzgdzania, kierowania osrodkiem i zespotami ludzkimi,
c. doswiadczenie zawodowe pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji
kwatermistrza osrodka bedzie dodatkowym atutem.

§13

Z przebiegu postepowania konkursowego sporzgdza sie protokot.
2. Protokot powinien zawierac:

a. date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania,
imiona 1 nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,
liste kandydatow biorgeych udziat w postepowaniu,
opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji,
oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.
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§14

1. Ocena kandydata dokonywana jest indywidualnie przez kazdego cztonka komisji
konkursowej.

2. Po dokonaniu indywidualnych ocen przez wszystkich cztonkow komisji
konkursowej nastepuje zsumowanie wynikow i na tej podstawie tworzona jest lista
rankingowa kandydatow.

3. Komisja konkursowa rekomenduje Komendzie Chorggwi Lubelskiej ZHP trzech
kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszy wynik na liscie rankingowej.

4. Komenda Choragwi Lubelskiej ZHP dokonuje ostatecznego wyboru Kwatermistrza
Osrodka lub uniewaznia postepowania.

5. Wybor moze zostac poprzedzony rozmowg z kandydatami.

§15
Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Chorggwi Lubelskiej ZHP.

§16
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Komenda Chorggwi
Lubelskiej ZHP.
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