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Uchwata Nr 9/2018
Komisji Rewizyjnej Choragwi Lubelskiej ZHP
z dnia 13 pazdziernika 2018 roku
W sprawie przyjecia oceny dziatalnosci wraz z wnioskiem w sprawie

absolutorium dla poszczegolnych cztonkéw Komendy Chorggwi
Lubelskiej ZHP

§1

Na podstawie § 62 ust2 pkt 8 Statutu ZHP Komisja Rewizyjna Chorggwi Lubelskiej ZHP
przedstawia Zjazdowi Chorggwi Lubelskiej ZHP ocene dziatalnosci Komendy Choragwi
Lubelskiej ZHP, bedacg zatgcznikiem do niniejszej uchwaty wraz wnioskiem o udzielenie
absolutorium poszczegodlnym cztonkom Komendy Choragwi Lubelskiej ZHP:
1. za okres od 15 listopada 2014 r. do 13 stycznia 2016 1.

1) hm. Monika Wotos - cztonek komendy ds. pracy z kadrg;
2. za okres od 15 listopada 2014 r. do 21 kwietnia 2016 1.:

1) hm. Katarzyna Piondto - komendant choragwi;

2) hm. Marcin Wolski- zastepca komendanta;

3) hm. Agnieszka Kwapiszewska-Wolska- cztonek komendy ds. programu;
3. za okres od 15 listopada 2014 r. do 17 czerwca 2016 . :

1) dh. Iwona Barecka- skarbnik;
4. za okres od 15 listopada 2014 r. do 18 czerwca 2016 . :

1) phm. Pawet Kowalczyk- cztonek komendy;
5. za okres od 15 listopada 2014 r. do 24 lutego 2017 r. :

1) hm. Jacek Chrzescijanek- zastepca komendanta;
6. za okres od 18 czerwca 2016 r. do 28 listopada 2016 1. :

1) phm. Beata Frackiewicz- cztonek komendy ds. pracy z kadra;
7. za okres od 18 czerwca 2016 r. do 12 maja 2017 rr. :

1) hm. Tomasz Sych- zastepca komendanta;
8. za okres od 10 grudnia 2016 r. do 12 maja 2017 r. :

1) hm. llona Bachanek- cztonek komendy ds. pracy z kadrg;
9. za okres od 18 czerwca 2016 r. do 24 listopada 2018 1. :

1) phm. Pawet Kowalczyk- skarbnik;

2) phm. Matgorzata Goral- cztonek komendy;
10. za okres od 25 kwietnia 2017 r. do 24 listopada 2018 1. :

1) hm. Edward Nakonieczny- zastepca komendanta;
11. za okres od 12 maja 2017 r. do 24 listopada 2018 r. :

1) hm. Tomasz Sych- komendant choragwi;

2) hm. llona Bachanek- zastepca komendanta ds. pracy z kadrg;

3) phm. Agnieszka Hojda- cztonek komendy;
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
Choragwi Lubelskiej ZHP

hm. Danuta Wolanin



Zatacznik do uchwaty nr 9/2018 Komisji Rewizyjnej Choragwi Lubelskiej ZHP z dnia 13 pazdziernika 2018
roku w sprawie przyjecia oceny dziatalnosci wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla poszczegoélnych
cztonkow Komendy Choragwi Lubelskiej ZHP.

Ocena dziatalnosci Komendy Choragwi Lubelskiej
za okres od 15.11.2014 r. do 24.11.2018 r.

Na podstawie Sprawozdania Komendanta i Komendy Choragwi Lubelskiej ZHP,
bezposredniego udziatu cztonkéw komisji rewizyjnej w pracach Choragwi oraz dziatan
kontrolnych Komisji Rewizyjnej Komisja Rewizyjna Choragwi Lubelskiej ZHP uznaje prace
Komendanta i Komendy Choragwi jako wtasciwa. Wymaga jednak podkreslenia fakt, iz
dziatania Komendy Choragwi Lubelskiej ZHP byty na réznym poziomie jakosci i
efektywnosci pracy w roznych jej obszarach.

Zarzadzanie choragwia, stan liczebny, organizacja pracy, wizerunek.

Zgodnie z § 60 ust. 2 oraz § 61 ust. 1 Komenda i Komendant Choragwi wykonuja

w zakresie zarzadzania choragwia nastepujace zadania:

1. Komenda choragwi:
1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy choragwi,

buduje wspdlnote instruktorska i wspolnote hufcow,

przyjmuje plan pracy choragwi, w tym plan ksztatcenia,

tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju choragwi,

wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantow hufcéw, jednostek

organizacyjnych i gospodarczych choragwi oraz ocenia ich dziatalnos¢,

) koordynuje dziatalnos¢ ruchu przyjaciot harcerstwa na terenie choragwi,

) podejmuje uchwaty w innych sprawach, wniesionych przez cztonkéw komendy,

w granicach kompetencji,

8) wykonuje zadania okreslone przez Zjazd ZHP i pozostate wtadze naczelne,

9) podejmuje za zgoda Gtownej Kwatery ZHP uchwaty o zbywaniu i obcigzaniu
majatku nieruchomego choragwi,

10)podejmuje uchwaty o objeciu akcji lub udziatow w spotce prawa handlowego
z udziatem choragwi albo takiej, w ktorej choragiew zamierza uczestniczy¢ lub
ustanowieniu fundacji jako fundator,

11)deleguje przedstawicieli do reprezentowania choragwi w innych podmiotach
gospodarczych, w ktorych choragiew ma akcje lub udziaty badz inne prawa
z ktorymi wiaze sie uczestnictwo w tych podmiotach, oraz w fundacjach,

12)powotuje i likwiduje choragwiane jednostki organizacyjne,

13)powotuje i odwotuje kierownikow jednostek organizacyjnych i gospodarczych
utworzonych przez choragiew,

14) sktada Gtownej Kwaterze ZHP, komisji rewizyjnej choragwi iradzie choragwi
sprawozdania merytoryczne i finansowe roczne i za okres kadencji ze swej
dziatalnosci.
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1. Komendant choragwi:
1) kieruje praca komendy choragwi,
2) kieruje biezaca dziatalnoscig choragwi,
3) reprezentuje choragiew,



4) wydaje rozkazy,
5) zarzadza majatkiem choragwi i prowadzi gospodarke finansowa przy pomocy
skarbnika choragwi na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

Komisja Rewizyjna Choragwi w powyzszym obszarze poprawnie ocena dziatalnosc
Komendanta i Komendy Choragwi jako poprawng. Komisja w szczego6lnosci pragnie
zwrocic¢ uwage na:

1. Wielokrotne w trakcie kadencji zmiany Komendantow i cztonkow Komendy Choragwi
powodowaty brak ciggtosci pracy i znaczaco utrudniaty poprawne funkcjonowanie
Komendy Choragwi.

2. Funkcjonowanie Biura Choragwi- do 2016 roku biuro obstugiwat pracownik etatowy.
Od 2016 do 2018 roku dyzury w biurze prowadzone byty przez instruktorow w formie
wolontariatu. Brak statego pracownika biura utrudniat funkcjonowanie Komendy
Choragwi. W 2018 roku udato sie pozyskac pracownika w niepetnym wymiarze pracy,
co utatwito funkcjonowanie biura.

3. W listopadzie 2014 roku w Choragwi Lubelskiej ZHP funkcjonowato 9 hufcow. W chwili
obecnej funkcjonuje 8. Hufiec ZHP Bitgoraj zostat rozwigzany Uchwata komendy choragwi
nr 3/2015 z dnia 11 maja 2015 roku. Jednostki organizacyjne i instruktorzy
Z rozwigzanego hufca zostaty przytaczone do Hufca ZHP Tomaszow Lubelski.

4. W trakcie mijajacej kadencji zauwazalny jest wzrost liczebnosci choragwi.
Na poczatku 2015 roku choragiew liczyta 1241 cztonkow, obecnie 1742 cztonkdw. Niestety
nie jest to stan rzeczywisty, podane liczebnosci sg zanizone. Powodem tego moze by¢
wzrost podstawowej sktadki cztonkowskiej oraz niepoprawne funkcjonowanie Ewidencji
ZHP w czesci hufcow.

5. Niewykazanie petnej kwoty strat w bilansie roku 2015 oraz niedotrzymanie terminow
sprawozdawczosci w roku 2018 nalezy uznac za zdecydowanie negatywne zjawisko.

Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia dziatania podejmowane przez Komende
Choragwi w zakresie wspotpracy z wtadzami panstwowymi i samorzadowymi,
w szczegolnosci z Marszatkiem Wojewodztwa Lubelskiego oraz Lubelskim Kuratorem
Oswiaty. Organizacja w Lublinie we wspoétpracy z Gtowna Kwaterg ZHP Gali Niezwyczajni
2018 oraz Obchodow 100-lecia Zwigzku Harcerstwa Polskiego pozytywnie wptyneta na
wizerunek lubelskiego harcerstwa. Uruchomienie nowej strony internetowej choragwi,
funkcjonowanie profilu i grupy choragwi na Facebook’u pozytywie wptywa na promocje
wizerunku. Nalezy szybciej aktualizowac tresci oraz zwiekszy¢ ilosci publikowanych
informacji.

Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia dziatania Komendy Choragwi w zakresie
Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej. Organizowane sa obowigzkowe szkolenia dla
komendantow i kwatermistrzow form wypoczynku, na ktorych szczegolny nacisk ktadziony
jest na liczne w ostatnim czasie zmiany przepiséw dotyczacych organizacji wypoczynku
dzieci i mtodziezy. Dokumentacja form wypoczynku dotyczaca wymogow zatwierdzenia
i rozliczenia, prowadzona jest w formie elektronicznej co wptywa na przebieg zgodnie
Z przepisami panstwowymi i instrukcjami wewnetrznymi organizacji. Na przestrzeni lat
daje sie zaobserwowacl wzrost liczby organizowanych form wypoczynku przez podlegte
jednostki.



Dziatalno$¢ programowa. Praca z kadra.

W okresie podlegajacym ocenie nastapito zwigkszenie oferty
programowej Komendy Choragwi. Zorganizowano miedzy innymi dwa Zloty Choragwi,
gniazdo na Zlocie ZHP Gdansk 2018 oraz wspoétorganizowano Ztaz Senioréw w Lubinie.
W choragwi dziataja referaty metodyczne, Zespot Historyczny oraz Inspektorat
tacznosciowy. Referaty organizuja przede  wszystkim  warsztatowe formy
samoksztatceniowe. Mata liczba propozycji programowych spowodowana jest brakami
kadrowymi. Wartym pochwalenia jest konkurs matych grantéw skierowany do druzyn
w ramach projektu ,,Niepodlegtos¢ harcerstwem znaczona”

W obszarze pracy z kadra zauwazalne sa pozytywne zmiany. Preznie dziata
Choragwiany Zespot Kadry Ksztatcacej. Organizuje on liczne kursy metodyczne,
przewodnikowskie i podharcmistrzowskie. Wzrosta takze liczba Odznak Kadry Ksztatcacej.
Niestety wiekszos¢ hufcow nie jest samodzielna w zakresie ksztatcenia instruktorow.
Pozytywnie nalezy oceni¢ wprowadzenie wyrdznienia Listem Pochwalnym Komendanta
Choragwi Lubelskiej ZHP wyrodzniajacych sie zastepowych i przybocznych.

Komisja pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Choragwianej Komisji  Stopni
Instruktorskich. Proby realizowane sa na wtasciwym poziomie, zgodnie z standardami
organizacji. Swiadczy o tym przyznanie przez KSI przy Gtownej Kwaterze ZHP uprawnien
do prowadzenia prob harcmistrzowskich. W 2018 roku w komisji zamknieto pozytywnie
pierwsze, otwarte w niej proby harcmistrzowskie.

Obszarem, ktéry wymaga znaczacej poprawy jest wspotpraca zagraniczna.
Nie sa wykorzystywane mozliwosci jakie daje potozenie geograficzne choragwi
we wspoétpracy ze skautami. Dziatania te ograniczaja sie jedynie do przekazywania
Betlejemskiego Swiatta Pokoju. W choragwi nie dziata petnomocnik ds. zagranicznych.

W funkcjonowaniu choragwi zauwazalny jest brak swoistej wspolnoty
instruktorskiej wsrod kadry hufcow. Instruktorzy z niektérych srodowisk niechetnie
wtaczaja sie w zycie na poziomie choragwi, sceptycznie podchodza do propozycji
programowych oraz wydarzen skierowanych dla nich. Przez organizacje min. Zlotow
Choragwi, spotkan kadry itp. w powyzszym obszarze zauwazalna jest poprawa.
Wymagane sg jednak nadal dziatania aby poczuc¢ wspoélnote choragwi.

Finanse i zarzagdzanie majatkiem.

Choragiew zmaga sie z szeregiem probleméw zwiazanych z majatkiem i finansami.
Problemy te wynikajg z wieloletnich zaniedban. Niepetne wykorzystanie majatku przy
jednoczesnie utrzymywanych kosztach jego utrzymania, niewyjasnione prawo
uzytkowania niektorych lokali przez jednostki organizacyjne oraz dtugi poniesione
po rozwigzaniu hufcéw znaczaco wptywaty na sytuacje finansowa choragwi.

Do kulminacji problemow doszto w lutym 2016 roku, gdy nastapito zajecie przez
komornika srodkéw finansowych z kont choragwi. Aby zabezpieczy¢ srodki na HAZ
obciazono hipoteke osrodka wypoczynkowego w Starosielu. Po tych wydarzeniach doszto
do szeregu zmian w Choragwi Lubelskiej. Poprawnie dazono do zmniejszenia narastania
zadtuzenia. Zwolnienie pracownikow, zawarcie umowy na lokal skutkujacej
zmniejszeniem czynszu pozwolito zmniejszy¢ narastanie dtugéow. Prawidtowym byto
zawarcie ugod przed sadem z wierzycielami. Zobowiazania sa na biezaco sptacane.

Choragiew Lubelska ZHP w latach 2014-2016 odnotowywata straty. W roku 2018
zanotowano zysk. Kwota zobowigzan na koniec 2017 roku zblizona jest do tej z 2014 roku.
Niepokojace jest wykazanie w opinii biegtego rewidenta nieprawidtowosci w prowadzeniu
dokumentacji ksiegowej. W jego opinii w sprawozdaniu finansowym za rok 2016 strata
zostata zanizona o 87 890,94 =zt. Zalecenia biegtego rewidenta wprowadzano




w sprawozdania finansowym za rok 2017, niestety nie wszystkie udato sie zrealizowac
a samo sprawozdanie zostato przygotowane z przekroczeniem statutowych terminow.

Komenda Choragwi w petni nie wykorzystuje mozliwosci osrodkow bedacych w jej
posiadaniu. Przychody generuje jedynie osrodek wypoczynkowy w Grabniaku, bedacy
w dzierzawie podmiotu zewnetrznego. Niepokoi tragiczny stan i brak zarzadcy osrodkow
w Majdanie Sopockim. Komisja obawia sie aby podobny los nie spotkat Stanicy
w Starosielu, ktora w 2018 roku wrocita do zarzadu komendy.

Przeniesienia rachunkow bankowych hufcow do jednego banku oraz zwolnienie ich
z optat za prowadzenie konta pozwolito na oszczednosci w optatach bankowych
zwigzanych z przelewami. Wprowadzenie elektronicznego rozliczania jednostek powinno
poprawi¢ funkcjonowanie ksiegowosci. Wymaga to jednak wiekszego zaangazowania
ze strony hufcow. Poprawnym dla zabezpieczenia interesow jest pozyskanie przez
Komende Choragwi programu ksiegowego do prowadzenia ksiag rachunkowych choragwi.

Komisja Rewizyjna wyraza zadowolenie z braku zalegtosci w przekazywaniu GK ZHP
sktadki cztonkowskiej. Sktadki byty przekazywane kilkukrotnie z pewnym opo6znieniem,
spowodowanym przez zajecia komornicze. Swiadczy to o problemach z ptynnoscia
finansowa choragwi.

Zadowalajacym jest fakt zwiekszenia Srodkow pozyskiwanych ze Zrodet
zewnetrznych na dziatalnos$¢ przez hufce i choragiew.

Na pochwate zastuguja prace remontowe w siedzibie choragwi. W 2017 roku
wymieniono okna. W 2018 dokonano remontu pomieszczen komendy choragwi.
Na zagospodarowanie i remont czekaja jeszcze piwnice pod komenda choragwi.

Podsumowanie.

Komisja Rewizyjna Choragwi Lubelskiej ZHP w mijajacej kadencji Komendy
Choragwi Lubelskiej ZHP ocenia dziatalnos¢ w zakresie pracy z kadra, ksztatcenia
i programu za dobra. W zakresie zarzadzania majatkiem i finansow komisja docenia
zrealizowane dziatania i wysitek. Zwraca jednak uwage, ze czesto te dziatania byty
niewystarczajace lub niekonsekwentne. W ocenie wszystkich dziatan nalezy takze zwrdcic
uwage na liczne zmiany wtadz choragwi w trakcie kadencji oraz liczbe i skale problemow
z jakimi sie zmierzyty. Mamy nadzieje, ze nowe wtadze, wybrane na zjezdzie beda
kontynuowad prace rozpoczete przez obecna komende.




